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SINTEOESTE APRESENTA  

REIVINDICAÇÕES À NOVA REITORIA 
 

A diretoria do SINTEOESTE reuniu-se na quarta-feira (4), no Gabinete da reitoria da UNIOESTE, com o 
Reitor eleito da instituição, Paulo Sérgio Wolff, o Cascá, o vice-reitor Carlos Alberto Piacenti e o diretor do 
campus de Cascavel, Alexandre Webber. A reunião, dois dias após a posse oficial da nova reitoria, 
apresentou as principais reivindicações da categoria, entre elas a alteração do PCCS (Plano de Cargos 
Carreiras e Salários) dos técnicos e docentes.  
 
1 – O sindicato colocou em pauta a regulamentação da TIDE (Tempo Integral e Dedicação Exclusiva), 
conforme previsto na Lei nº 6174, art.56, de modo a contemplar todos agentes universitários. A 
regulamentação está prevista no plano de campanha da atual reitoria e a gestão eleita se comprometeu a 
estudar uma forma de implementá-la ainda este ano. 
 
2 – Luta pela alteração do valor de horas extras de 50% para 100% nos domingos e feriados. A direção 
do SINTEOESTE expôs a situação dos profissionais do HUOP (Hospital Universitário do Oeste do Paraná) 
que não recebem hora extra 100% durante os domingos e, apesar da sinalização favorável da reitoria, não 
houve indicação para implantação imediata.  
 
3 - Implantação de restaurantes universitários nos Campi, também foi reivindicado pelo SINTEOESTE, por 
entender que esta medida é fundamental para a toda comunidade acadêmica, estudantes, docente e agentes 
universitários. O Reitor expôs à direção que a questão está encaminhada, expondo que serão 
disponibilizadas verbas de R$ 350 mil por restaurante, incluída no orçamento da União de 2012 pela bancada 
paranaense no Congresso. A expectativa, segundo a reitoria, é que as implantações aconteçam em 2013. 
 
4 - Implantação de creches universitárias nos Campi e no HUOP, com intuito de favorecer as condições de 
trabalho de professores e técnicos com filhos na idade entre zero e cinco anos. A atual reitoria respalda esta 
reivindicação e acredita que poderá ser implementada a partir de convênios com o poder municipal.  
 
5 - Qualificação dos agentes universitários em suas respectivas áreas de atuação. Ficou definido que uma 
comissão entre reitoria e sindicato será criada até a primeira quinzena de fevereiro com o intuito de discutir 
planos e políticas de qualificação com formação e cursos a serem iniciados no segundo semestre de 2012.  
 
6 - Reitoria e sindicato também iniciaram discussões sobre a abertura de concurso para professores 
titulares da universidade, o SINTEOESTE aponta para a necessidade de se estabelecer uma política clara 
neste sentido o quanto antes, pois, atualmente a UNIOESTE, devido à completa ausência de concursos, não 
possui nenhum professor titular em seus quadros. Nesse sentido o SINTEOESTE irá chamar uma reunião de 
todos docentes aptos ainda no início de fevereiro para discutir esta questão e apresentar encaminhamentos.  
 
Ao final, o SINTEOESTE reforçou sua posição sobre o PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Salários) e 
cobrou um posicionamento da reitoria em relação a alteração e implantação imediata das adequações do 
PCCS dos servidores técnicos e docentes. 
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